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B+N NEMZETKOZI ETIKAI KODEXE

1 Bevezetés

A B+N cégcsoport szakmai sikerének és presztizsének egyik |ényeges 0sszetevije az emberi tényez6: a kivaldan képzett
és elhivatott kollégak munkaja, a megfelel6 beszallitdk és alvallalkozok, a mUiveleti tevékenységeket tdmogaté vallalati
kultira megléte és a folyamatosan vdltozd koérnyezethez vald alkalmazkodas képessége. A fentiekre tekintettel
rendelem el a cégcsoport Nemzetkozi Etikai Kddexének (a tovdbbiakban: Kédex) alkalmazasat, amely egy alapvet6
dokumentumkeént allast foglal a cégcsoport altal képviselt értékekrdl és elkotelezettségérdl.

A Kddex tartalmazza a cégcsoport vezets testiileteire, vezet6 alldsi munkavallaldira, munkavdllaléira (a tovabbiakban
egylttesen: munkavallaldk), beszallitdira, alvallalkozdira vonatkozd erkdlcsi és magatartasi szabalyokat, etikai
elvdrasokat. A Kdédex a munkatdrsak, beszallitok, alvallalkozok szamara segitséget nyujt az etikai kockdazatok
azonositasahoz, megel6zéséhez, és rogziti a visszaélések teljes tilalmat, védi a munkatdrsakat, beszallitokat,
alvéllalkozdkat a visszaélésekbe térténd bevonasi kisérletektdl, valamint Gtmutatdsul szolgal a Cégcsoporttal szerz6dé
partnerek, a hatdsagok, természetes személyek stb. részére a Cégcsoport munkatdrsaival torténé kapcsolatfelvételkor

és a kapcsolattartas soran kévetend6 etikai elvarasokrol.

Kis-Szolgyémi Ferenc

vezérigazgato
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2 Definiciok

Munkavallalé6 — a munkaltatéoval munkaszerz6déssel, munkavégzésre vonatkozé megdllapoddssal vagy
munkatevékenységrél sz6l6 megallapoddssal munkaviszonyban allé személy.

Beszallito — A beszallitdk azok a vallalatok, amelyek A B+N cégcsoport részére drukat vagy szolgdltatasokat szallitanak a
szolgaltatasi tevékenyégek megfeleld miikodéséhez.

Alviallalkoz6 — masodlagos szerz6d6 cég, amely részfeladatokat végez a megrendel szamara egy nagyobb szerz6dést
kotd vallalat megbizasabdl és képviselGjeként.

Szervezeti és miikodési szabdlyzat — a vallalkozas, vallalat m(ikodésére, belsé és kilsé kapcsolataira vonatkozo

rendelkezéseket tartalmazé dokumentum

3 A Kaddex targyi és személyi hatdlya, tartalma és annak betartatasa

A cégcsoport orszagonkénti cégeinek szervezeti miikodését minden orszagban a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
foglalja 6ssze.
A jelen Kdédexben foglalt alapértékek, iranyelvek, elvarasok és szabalyok (tovabbiakban egyiittesen: ,Szabalyok”) a
Cégcsoport minden munkavallaléjara a Kodex targyaval 6sszefliggd tevékenységekben érintett minden beszallitdjara,
alvéllalkozdjara vonatkoznak. A Szabalyokat a munkavallaldk, beszallitok, alvallalkozék mindig kotelesek betartani,
azokra munkaidében és azon kiviil is figyelemmel kell lenni.

e A Kddexben foglaltakat a belsé szabalyzatokkal, utasitasokkal 6sszhangban kell figyelembe venni és

értelmezni.
e A Cégcsoport vezetdi sajat teriletiikon felel6sek a Kédexben meghatdrozott elvek alkalmazasaért és

azok betartasaért.
4 A Cégcsoport iranyelvei

4.1 Tisztességes eljaras elve

A célok elérése soran mindig tisztességesen és felelGsségteljesen kell eljarni, tiszteletben tartva a jogszabalyi

kornyezetet és a szakmai etikat.

4.2 Feddhetetlenség elve

A Tarsasag részérdl elvaras a munkavallaldk felé, hogy minden kérilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a

jogszabdlyok és belsé szabalyzatok rendelkezéseit betartva, felel6sségteljesen és feddhetetlenil jarjanak el.
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5 Munkavallaloktdl elvart szervezet iranti elkotelezettségek

5.1 A Vezet6k specialis felel6ssége

A Vezet6kre kiemelkedd felelGsség harul a szabdlyok érvényre juttatasaban. A Vezet6k megtesznek minden télik
elvarhatdé intézkedést annak érdekében, hogy a munkatarsak munkdja e célkitlizéseknek és kovetelményeknek
megfeleljen, a mulasztasok, szabalytalansagok és visszaélések id6ben megel6zhetbek legyenek, a korrupciés kockdzatok
csokkenjenek.

A VezetGk feladatellatasuk soran kotelesek az egyenlé bandsmadd betartdsara, kiilondsen a munkaszervezés, az utasitas,
az ellenGrzés, a jutalmazas, a teljesitményértékelés terén.

A Vezet6 kilonosen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozé munkavallalok emberi jogainak tiszteletben
tartasara.

A Vezet6 kiemelt figyelmet fordit a vezetSi tevékenysége és szakteriilete tevékenysége atlathatdsagara, a vezetGi
magatartas becsiiletességére és a vezet8i funkcidk (utasitas, irdnyitas, dontéshozatal, ellenérzés) soran tandsitandd
kovetkezetességre.

A Vezet6 koteles a munkavallalét tajékoztatni a feladat-ellatashoz sziikséges valamennyi informacioérdl, melynek soradn
tekintettel van a tdjékoztatas idGszerliségére, pontossagara és alapossagara.

A Vezet6 kiilonds gondot fordit az uj belépb&k zokkendmentes beilleszkedésére.

A Vezet§ személyes példamutatdssal, rdhatassal motivdlja beosztottjait az altala vezetett szervezeti egységre
vonatkozdan elGirt kotelezettségek teljesitésében, torekszik a bizalmon alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi
kapcsolatrendszer kialakitdsara.

A Vezet6vel szemben elvaras az arra vald torekvés, hogy novekedjen az altala vezetett szervezeti egység szakmai
szinvonala, ezzel egyitt keriljon minden olyan megnyilvanulast vagy magatartas tanusitdsat, amely mas szervezeti
egységet rossz szinben tiintet fel. A Vezet6 beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, hatdrozott, egyértelmi
észrevételeket a j6 modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sértd és udvariatlan megnyilvanulasokat.
A Vezet6 legyen tolerans, megért6 és segit6kész beosztottjai és munkatarsai munkahelyi vagy maganéleti problémai
irdnt, azonban ne adjon teret az intrikus, rosszindulatu, kétes érdekbdl torténé megnyilvanulasoknak. Védje meg
beosztottjait az illetéktelen, oktalan tamaddasoktdl és lejaratasoktdl, kivéve, ha a dolgozd adott esetben valéban
elmarasztalhatd.

A Vezet6 a szamara biztositott utasitasi joggal élve mindig legyen koriltekint6 és megfontolt, térekedjék beosztottjai
tulajdonsagainak és képességeinek széles korl megismerésére. A Vezetd valamely dolgozé anyagi és erkolcsi
elismerésének kifejezésében keriilje a szubjektiv, egyéni érzelmeit6l vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv

és targyilagos megitélést helyezze elStérbe.
5.2 A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa

A hatdlyos jogszabdlyok és a Cégcsoport utasitasainak, belsG szabalyzatainak betartasa minden munkavallalé szamara

alapkovetelmény.
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A Cégcsoport biztositja a bels6 szabalyok teljes
hozzaférhet6ségét. Minden munkavallalé egyéni
kotelessége az utasitdsok, belsé szabalyzatok
megismerése, illetve betartasa.

A Cégcsoport elutasitja a visszaélések (korrupcid)
minden formajat, térekszik annak megel6zésére, a
visszaélés-gyanus magatartdsokat sziikség szerint
kivizsgalja.

A Cégcsoport tiszteletben tartja a munkavallaldk

maganélethez f(iz6d6 jogait, és alapvetéen nem

tartja szdmon, hogy mit csindlnak munkaiddén kiviil.
Ugyanakkor 6sszeférhetetlenség merilhet fel abban az esetben, ha egy munkavallaldé maganigyei esetleg nem
dsszeegyeztethetSek a Cégesoport érdekeivel kapcsolatban elvart lojalitassal. Osszeférhetetlenség meriil fel abban az
esetben, ha egy személyes kapcsolat, kiils6 tevékenységekben vald részvétel vagy mas Uzleti vallalkozdsban fennalld
érdekeltség ténylegesen, vagy latszélag részrehajldan befolyasolja a dontéseket.
A munkavallalok kotelesek keriilni minden 6sszeférhetetlenségi helyzetet, nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
a Cégcsoport jogos gazdasagi érdekeit sérti vagy veszélyezteti, és tartdzkodniuk kell minden olyan tevékenységtdl, ami
barmilyen médon akadalyozhatja Gket abban, hogy a Cégcsoport nevében eljarva elfogulatlan és objektiv dontéseket
hozzanak, vagy amelyek veszélyeztetik a Cégcsoport érdekeit. A jo Uzleti etika és a vonatkozo torvények és elGirasok
betartdsa a B+N Uizleti gyakorlatanak kdzéppontjaban all.
A B+N cégcsoport zérd tolerancia politikat folytat a csalast, korrupciét vagy mas sulyos jogsértést elkovetd
munkavallalékkal, beszallitékkal és tzleti partnerekkel szemben. Ennek megfelel§en Szallitdinknak, alvallalkozéinknak
is meg kell felelniik minden vonatkozé térvénynek és szabalyozdsnak, beleértve a versenyre, az adatvédelemre és a
vesztegetés elleni torvényekre és szabalyozdsokra vonatkozd elGirdsokat. Beszallitdink soha nem folytathatnak
miveleteket a B+N-nel nem nyilvanos 6sszeférhetetlenséggel. Ha a szallitdnak olyan személyes kapcsolata van (rokonok,
partnerek, baratok), amely osszeférhetetlenséget okozhat a B+N részérdl, akkor a szallitonak értesitenie kell a B+N-en
beliili kapcsolattartdjat err6l az esetleges Osszeférhetetlenségrél, és tartdzkodjanak a B+N- cégcsoportnal végzett
mUveletekt6l mindaddig, amig az ilyen 6sszeférhetetlenséget fel nem értékelték és jovahagytak.
Szallitdink személyes adatokat a B+N nevében engedéllyel dolgozhatnak fel.
A B+N csoport jelentési rendszere lehetévé teszi az alkalmazottak, Gzleti partnerek és mas érdekelt felek szamara, hogy
bizalmasan jelentsenek minden komoly és érzékeny aggalyt, eseményt.
Valamennyi beszalliténk, alvallalkozénk koteles betartani a B+N cégcsoport visszaélések bejelentésére vonatkozé
irdnyelvet azaltal, hogy a sulyos és érzékeny aggalyokat jelenti, amelyek hatranyosan befolyasolhatjak a B+N cégcsoport

mikodését és lzleti teljesitményét.
5.3 Osszeférhetetlenség

A legjobb eredményeket Ugy lehet elérni, ha mindenki k6zosen dolgozik a kozos cél érdekében, és 6nallé Uzleti
dontéseket hoz.
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Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a kovetkez6 szabalyok érvényesek:

A munkavdllalé minden munkatevékenységében atlathatdan jar el;

a Munkavallalo keriljon minden olyan magénjellegli tevékenységet, érdeket vagy kapcsolatot, amely

ténylegesen vagy latszélag befolyasolhatja objektivitasat;

a Munkavallalé kerilje el, hogy sajat nevében kdsson tgyleteket, illetve ne hasznalja fel a Cégcsoportban
betoltott pozicidjat masok szdmara nem elérhetd juttatasok megszerzésére;

ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy fennall-e az 6sszeférhetetlenség, kérje ki felettese vagy a
Human eréforrds osztaly tandcsat;

a Munkavallalé jelentse az esetleges Osszeférhetetlenséget
kozvetlen felettesének vagy humaneré6forras-igazgatdjanak.

a Munkavallalénak ismernie kell a hozzatartozdk, illetve a vele személyes kapcsolatban allé személyek

foglalkoztatasaval kapcsolatos korlatozasokat.

a Munkavallalé értesitse a Humanerdéforras Osztalyt, ha tudomast szerez arrél, hogy a Cégcsoport a
Munkavallalé rokonat kivanja a Cégcsoporthoz felvenni vagy athelyezni, vagy ha a Munkavallalé a
Cégcsoport masik Munkavdllaldjanak rokonava valik.

5.4 Tarsasagon kiviili Gzleti tevékenység

5.4.1 A MUNKAVALLALO CEGCSOPORTON KiVULI UZLETI TEVEKENYSEGENEK MINGSUL:
e haa munkavallald lzleti vagy nonprofit szervezet igazgatdja vagy igazgatdsagi tagja,
e haa munkavallalé kozfeladatot Iat el,
e haa munkavallalé hatdsagi kinevezést kap,
e barmely olyan lzleti tevékenység folytatasa, amely nem tartozik a Cégcsoport alaptevékenységébe, ha
feltételezett vagy tényleges 0sszeférhetetlenség all fenn vagy allhat fenn.
5.42 A CEGCSOPORTON KiVULI UZLETI TEVEKENYSEGBOL EREDO OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE
ERDEKEBEN A MUNKAVALLALO KOTELES BETARTANI AZ ALABBI SZABALYOKAT:
e A munkavallalo koteles a tervezett tevékenységérdl a felettesét tajékoztatni, és a részvétel el6tt minden
sziikséges engedélyt beszerezni;
e nem engedhetd meg, hogy a Cégcsoporton kivili Gzleti tevékenysége megzavarja a Cégcsoporton belili
feladatainak ellatasat.
5.4.3 A MUNKAVALLALONAK KERULNIE KELL MINDEN OLYAN TEVEKENYSEGET, AMELY KOZVETLENUL
VERSENYEZNE A CEGCSOPORTTAL:
e nem folytat olyan kiilsé Gzleti tevékenységet, amely hasonld a Cégcsoport altal kinalt szolgaltatasokhoz
vagy termékekhez, vagy versenyez veliik;
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e A (Cégcsoport munkavallaléja nem koételezhet6 kiilsé gazdalkodd szervezet tevékenységében vald

részvételre, kozremikoddésre vagy egyéb mddon torténé tamogatasra.
5.5 Adatvédelem és titoktartasi kotelezettség, védett és bizalmas informacidk

A Cégcsoport nagy jelentGséget tulajdonit a személyes adatok védelmének. A Cégcsoport az adatok megfelel6 mddon
torténd kezelésére kiilonos figyelmet fordit, az arra vonatkozd részletszabalyokat és rendelkezéseket a Cégcsoport
mindenkor hatalyos adatvédelmi szabdlyzata tartalmazza, a munkavallaléknak minden esetben az abban foglaltaknak
megfelel6en kell eljarni.

Adatvédelmi incidens esetén koteles a munkavallald azt felettesének haladéktalanul irasban jelezni, tovabba
bekodvetkezése esetén a Cégcsoport adatvédelmi szabdlyzatdban foglaltaknak megfelel&en eljarni.

A Cégcsoport a torvényes Uton szerzett és a tulajdonadban 1év6 bels6 (pl. szolgaltatdssal, kutatdssal, technikai
fejlesztéssel kapcsolatos, pénzligyet, projekteket és személyi kérdéseket érints) informacidkat bizalmasan kezeli.

A Cégcsoport torekszik a belsd informacids rendszer biztonsagos kialakitasara és megtartasara.

A Cégcsoport tulajdonaban Iévé informacidk szerzdi jogi, szabadalmi alkotassal kapcsolatos, illetve egyéb jogi védelem
alatt allhatnak.

A Cégcsoport munkavallaléitol elvaras a titoktartasi szabalyok mindenkori betartasa.

5.5.1 ADATVEDELEM

e Védett informdcid: a Cégcsoport tulajdonaban 1évé informacié, amelyet a Munkavallalék a
munkaviszonyuk soran hoztak létre. Tartalmaz minden olyan informaciét, adatot, szellemi tulajdont,
elemzést, jelentést, folyamatot és rendszert, amely elényt jelenthet a Cégcsoportnak a versenytarsakkal
szemben.

e  Bizalmas informacio: olyan informacid, mint példaul az tgyféladatok, védett informacidk, nem nyilvanos
informacidk, akdr irdsban, akar elektronikusan, akar széban. Altalaban feltételezik, hogy a Cégcsoportrol
vagy ugyfeleir6l megszerzett minden informacié bizalmas, és védve van a masok szamara vald

kiszolgaltatastol.
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e Személyes adat: olyan informacid, amely kozvetlenil vagy kdzvetve azonosithatd egy maganszemély,
ideértve a Cégcsoport kordbbi és jelenlegi Ugyfeleit, munkavallaloit, munkatdrsaihoz kozel allé
személyeket, allasra jelentkezbket, flggetleniil az informacidgyjtés modjatdl, forrasatol.

e A Munkavallalé Cégcsoport fennalld munkaviszonya alatt, valamint a Cégcsoporttal fennalld
munkaviszonydnak vagy egyéb jogviszonyanak megszi(inését kévetGen koteles titokban tartani minden
olyan személyes, védett és bizalmas informaciét, amely tudomasara jutott, vagy a munkavégzése soran

felmeriilt.
5.5.1.1 A fentiek teljesitése érdekében a Munkavallalé feladatai a kévetkez6k:

e betartja a személyes adatok vagy bizalmas informacidk biztonsagara és bizalmas kezelésére vonatkozo
elveket és eljarasokat (kiilénosen az Adatvédelmi Szabdlyzat — GDPR kévetelményeit) a munkahelyen és
azon kivdl.

e az informacidkat csak arra a célra haszndlja és osztja meg, amelyre azokat gy(jtotte, és csak a
munkavégzéshez sziikséges mértékben, és csak arra jogosult személyekkel;

e megakadalyozza a személyes adatok, védett vagy bizalmas informacidk jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat azok létrehozdsa, masoldsa, felhaszndldsa, tovabbitasa, taroldsa és megsemmisitése soran;

e  betartja a vonatkozo jogszabalyokat,

e kerili a védett, személyes és bizalmas informaciék Cégcsoporton kivili felfedését, kivéve, ha azt a
vonatkozé torvények vagy rendelkezések elGirjak, vagy hatdsag, birdsag vagy mas jogalkotd kéri és csak a
torvény altal megengedett mértékben adja at;

e tiszteletben tartja a korabbi munkaltatoktdl szarmazod bizalmas informacidkat;

e tiszteletben tartja a Cégcsoport informacidinak védett és bizalmas jellegét, még a Cégcsoporttal fennalld
munkaviszony vagy egyéb jogviszony megszlinése utan is. A Munkavallalé a munkaviszony megsz(inése
el6tt koteles a Cégcsoport minden vagyonat a Cégcsoport belsd iranyelveinek megfelelen visszaadni;

e haladéktalanul jelenteni, ha a munkavallalé tudomast szerez védett, bizalmas és személyes adatok
jogosulatlan létrehozasardl, felhaszndlasarol, tarolasardl vagy megsemmisitésérdl;

e a védett, bizalmas és személyes adatok kezelésével kapcsolatos kétség esetén a Munkavallalé koteles a
Jogi Osztdlyhoz vagy a személyes adatok védelméért felel&s személyhez fordulni;

e ne vitassunk meg érzékeny témadkat vagy személyes, védett vagy bizalmas informacidkat nyilvanos
helyeken, ideértve az interneten és a kozosségi haldzatokon valoé tevékenységet, tartsuk be a munkahelyi
titoktartast.

e amunkateriiletekhez és a szamitastechnikdhoz valé biztonsagos hozzaférés biztositasa.

o rendkiviil korlltekintéen jarjon el a Weboldal felkeresése, az e-mail mellékletek megnyitdsa és a
Cégcsoport informacids rendszereinek hasznalata soran;

e tartsa be a Cégcsoport informacidbiztonsagi szabalyzatat és egyéb kapcsolddo elGirasait;

e nem adjon at személyes, védett vagy bizalmas informacidkat olyan eszk6zokre, amelyek nem a Cégcsoport
tulajdonaban vannak (pl. maganszamitégép, kils6 szerver, nem vallalati weboldal, személyes e-mail cim);

e védje jelszavait és személyes azonositéit.
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VAGYONVEDELEM

Tulajdon fogalma: ingatlannak min@sul: ingatlan, felszerelés, munkavégzésre hasznalt anyagok és eszkozok, készletek,

készpénz, értéktargyak, lzleti tervek, vevéi és alkalmazotti nyilvantartdsok, szallitéi informacidk, szellemi tulajdon és

minden egyéb védett, személyes és bizalmas informacid. Ide értjik a Munkavallalé idejét is, és igyeksziink a munkaidét

ésszerlen felhasznalni.

Az ingatlan csak torvényes Uzleti célra hasznalhato fel.

5.5.2.1

A Villalat vagyonanak védelme érdekében a Munkavallalé koteles:

megakadalyozni a pazarlast és a vagyontargyak jogosulatlan hasznalatat;

kerilnie kell a figyelmetlenséget;

meg kell akaddlyoznia a csalast, a Cégcsoport vagyonanak megtévesztését, az informacidk jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatalat;

a Cégcsoport partnereinek, Ugyfeleinek, beszallitdinak és egyéb harmadik félnek eszkozeit csak
jovahagyott célokra, a vonatkozé engedélyek és feltételek szerint hasznalja;

nyilvanossagra kell hoznia és a Cégcsoport rendelkezésére kell bocsatani barmely olyan technoldgiaban,
szoftverben, taldlmdanyban, fejlesztésben, felfedezésben, know-how-ban, tervezésben, szerz6i jogi vagy
szerzGi jogi alkotasban vald részesedést, amelyet egy munkavallalé vagy barmely csoport, hozott [étre vagy
talalt ki,

kizarélag a Cégcsoport altal biztositott, hasznalt vagy jévahagyott kommunikacios eszkdzoket,
rendszereket és szolgdltatdsokat hasznaljon a Cégcsoport nevében kommunikacidra.

A Cégcsoport a vonatkozd torvények és rendelkezések altal megengedett mértékben figyelemmel kisérheti
és rogzitheti a Cégcsoport Iétesitményeinek, rendszereinek és szolgdltatdsainak haszndlatat, és barmikor
ellenérizheti azokat az informdacidkat, amelyeket a Munkavallalé az ilyen haszndlat soran kildétt vagy
kapott.

minimalizdlja a fentiek magancélu felhasznalasat a Cégcsoport politikaival és eljarasaival, valamint a
vonatkozé torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban.

nem telepithet jogosulatlan szoftvert, alkalmazast, hardvert vagy taroléeszkdzoket a Cégcsoport altal
biztositott eszk6zokre;

nem férhet hozzd a Cégcsoport hdlézatdhoz illetéktelen alkalmazasokon vagy eszk6z6kdn keresztiil;

nem haszndlhatja a Cégcsoport er6forrasait szerzGi joggal védett és nem engedélyezett anyagok
jogosulatlan let6ltésére vagy felhasznaldsara. Ez a szabaly vonatkozik zenék, engedély nélkili szoftverek,
képek, videdk és szerzbi joggal védett anyagok letbltésére is;

nem haszndlja a Cégcsoport eréforrasait illegalis, nem megfelel6, zaklatd, megalazd vagy sérté anyagok

megtekintésére, letdltésére, tovabbitasara vagy kozzétételére.

5.6 A cégcsoport j6 hirnevének védelme

A munkavdllalé koteles munkajat dgy végezni, kommunikacidjdban arra torekedni, hogy azzal ne sértse a Cégcsoport jo

hirnevét. A Cégcsoport elvarja munkavallaléitol, hogy munkahelylikon és azon kivil is torekedjenek a Cégcsoport jo
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hirnevének, tekintélyének megdvasara, valamint tartézkodjanak minden olyan magatartastdl, megnyilvanulastol, amely
sérti a Cégcsoport érdekeit.

A Cégcsoport elvarja, hogy a munkavallaldi a Cégcsoport mindenkor hatdlyos szabalyzataival és a jelen Kodexben
megfogalmazott értékekkel 6sszhangban haszndljak az internetet és a kdzosségi oldalakat, legyenek azokra figyelemmel

a magukrdl nyilvanossa tett informaciok (bejegyzések, képek, adatok) tekintetében is.
5.7 Kozosségi média

A munkavallalék nem Iéphetnek fel a Cégcsoport nevében a kozdsségi médidban, nem publikdlhatnak és vezetdi
engedély nélkil nem adhatnak interjut, nem kommunikalhatnak vagy tarthatnak kapcsolatot ujsagirokkal, nem
oszthatnak meg és semmilyen formaban nem tehetnek koézzé vallalati informacidkat, és nem hivatkozhatnak a

Cégcsoportra, nem jelenithetik meg a Cégcsoportot annak értékeivel ellentétes médon.
5.7.1 A KOzOSSEGI MEDIA FELELGS HASZNALATANAK SZABALYALI:

e a munkavallald, beszallitd, alvallalkozé vegye figyelembe, hogy a kozosségi média platformok nyilvdnos
forumok;

e  be kell tartani a Cégcsoport minden vonatkozo elGirasat, szabalyzatat, minden vonatkozé jogszabalyt és
egyéb jogszabalyi elGirast;

e csak a Cégcsoport kifejezett engedélyével tegyen kozzé tartalmat a kozosségi haldzatokon;

e gondoskodni arrdl, hogy a kozosségi média tartalmak hasznalata ne zavarja a munkavégzést, csak
munkaiddén kivil torténjen, és 6sszhangban legyen a Tarsasag értékeivel és szabalyzataival;

e ne hozzon nyilvanossdgra védett és bizalmas informacidkat;

e kerilje a zaklatas, megtorlds vagy diszkriminacié minden formajat.

A Cégcsoport kozosségi médiaban torténd megjelenéseit a vallalat kommunikacidért felel6s munkavallaldi

koordinalhatjak.
5.8 Koz- és médiakapcsolatok

A Tarsasag nevében sajtokozleményt, nyilvanos kdzleményt csak a vezérigazgatd, illetve jovahagydsat kovetden az
értékesitési és marketing osztaly kijelolt munkatdrsa adhat ki. Ez vonatkozik minden hivatalos és nem hivatalos

sajtonyilatkozatra.

5.8.1 AKOVETKEZETES ES EGYERTELMU UZLETI KOMMUNIKACIO ELOSEGITESE ERDEKEBEN A KOVETKEZO
SZABALYOKAT KELL BETARTANI:

e a média képviselGi, akik barmely alkalmazottal kapcsolatba lépnek, kozvetlenil az értékesitési és
marketing osztalyhoz vagy a vezérigazgatéhoz fordulnak.

e avezérigazgato engedélyével a Tarsasag nevében felszdlalasra, interjura és nyilvanos megjelenésre.
e a Cégcsoporttal kapcsolatos tartalmat csak a Cégcsoport vezérigazgatdjanak hozzajaruldsaval tegye kozzé

vagy mas modon osszon meg.
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6 Etikai kovetelmények a Cégcsoport belso-, kiilsé viszonyaiban

6.1 Emberijogok tisztelete és egyenlé banasmdd kovetelménye

A Cégcsoport részér6l elvaras a munkavallaldk, beszallitok, alvallalkozok felé, hogy minden koérilmények kozott
tisztességesen, becsiiletesen, a jogszabalyok és bels6é szabdlyzatok rendelkezéseit betartva, felelésségteljesen és
feddhetetlendl jarjanak el.

A Cégcsoport védi és tiszteletben tartja minden munkavdllaldja, beszdllitdja, alvallalkozdja emberi méltdsagat. A
Cégcsoport minden munkavallaldjatél, beszallitéjatdl, alvallalkozéjatdl megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik
munkavallalé emberi jogait. A Cégcsoport elutasitja a megaldzé, megfélemlits, fenyegetd, rdgalmazo, mentalis vagy
fizikalis zaklatds és bantalmazas minden megjelenési formajat.

A Cégcsoport minden munkavallaldjatol, beszallitéjatol, alvallalkozéjatdl elvarja, hogy az egymas kozotti
kapcsolataikban tartézkodjanak a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél és minden munkavallaldja részére
biztositja az egyenl6 bandasmaddot.

A Cégcsoport kiilonds gondot fordit az egyenl6 bandsmddra és a megkilonboztetés elleni védelmére, amely minden
munkavallalét megillet6 alapvetd emberi jog.

6.2 Egyiittm(ikodés

A min@ségi szervezeti kultura része a munkahelyi k6zosség egészének Osszetartd ereje, az egymas iranti bizalom és
tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A fentiek biztositdsa érdekében a

munkavallalok, beszallitok,

alvéllalkozdk egymas kozotti

r

kapcsolataikban kotelesek:

o kdlcsonbsen egyuttmdkodni,
egymas munkajat segiteni,

eegymas kozotti  konfliktusaikat
maguk kozott rendezni ugy, hogy az
ne legyen hatassal a munkahelyi
kornyezetiikre,

eaz alapvet6 udvariassagi és
illemszabalyokat be - és megtartani,
tartézkodni az agressziv vagy masok

megbotrankoztatasara alkalmas

gl

magatartastol.
A munkavallaléknak a Cégcsoport érdekeinek elsédleges figyelembevételével torekednilik kell a mas szervezeti

egységekkel vald egyuttm(ikodésre, a problémak egymas érdekeire is tekintettel levé k6z6s megoldasara.
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A Cégcsoport céljainak eléréséhez a szervezeten belll elengedhetetlen a kooperdcids 6sszhang megteremtése, ezen
belll is a beosztottak és Vezet8k kozotti egylittmiikddésre épuld légkor, valamint a munkavallalék kozotti jo
csapatmunka.

A Cégcsoport alapvet§ elvardsa munkavallaloi felé, hogy tartsak tiszteletben egymds szakmai véleményét, a vélemények
egyeztetése soran torekedjenek a konfliktusok elkeriilésére, az indulatoktdl mentes kompromisszumos megoldas
kialakitasara és az esetleges véleménykilonbségeket kulturalt kérilmények kozott tisztazzak.

A Cégcsoport fontosnak tartja, hogy a munkavallalok egymast segitve és aktivan alljanak hozza a tevékenységiik soran
felmerilé feladatokhoz és nehézségekhez. A munkavallalék kotelesek térekedni a mindenkori feladat lehetd
leghatékonyabb, legeredményesebb megoldasara.

Tilos a csapatmunkat és az egylttm(kodést rombold hozzaallas, masok munkdjanak nem tényszerd, rivalizalason,

indulaton alapuld biralata vagy a munkatarsak félrevezetése.

6.3 Azinformaciok megosztasa, kommunikacids etika

Minden munkavallalé koteles a téle elvarhaté és indokolt mértékben részt venni a Cégcsoporton belili
kommunikacidban.

A Cégcsoporton belili egyluttm(ikodés alapja az informdcié kozos eréforrasként torténé megosztasa. Fontos, hogy a
munkavallalék a mindennapi egylttm(ikodés soran biztositsdk egymds szdmara a munkavégzéshez sziikséges
informacidkat, valamint a szervezeti szintl célok elérése érdekében egyéni tuddasuk, tapasztalatuk, ismereteik
megosztasaval segitsék el6 a k6zos dontések eredményességét.

Tilos a munkavégzéshez sziikséges informacidk visszatartasa, részben vagy egészben térténd elhallgatasa, figyelemmel
arra, hogy ez a magatartds a munkatarsak — kilonos tekintettel a helyettesitésre kijelolt személyek — eredményes
munkavégzését, tovabbd a Cégcsoport céljainak megvaldsitasat akadalyozhatja.

A munkavallalék kotelesek egymast tényszerlen, targyilagosan, iddszerlien és teljeskorlen tajékoztatni a
munkavégzésiikhoz szikséges informacidkrél, amelyhez tobbféle kommunikacids eszkdz, mod és eljaras is biztositva
van a Cégcsoport altal (mobiltelefon és laptop, intranet, e-mail, egyéb).

A Cégcsoport, illetve a Vezet6k kotelesek megfelel6 idGben és mddon tdjékoztatni az érintett munkavallalokat a

vdltozasokrdl, illetve folyamatosan tajékoztatni a munkavallalédkat a munkavégzéshez sziikséges informacidkrol.

6.4 Alapvet6 viselkedési, magatartasi és 6ltozkédési szabalyok

A Cégcsoport irodai munkavégzéseinél a munkavallalok konszolidalt irodai kényelmes ruhazatot viselhetnek. Minden
munkavallaléjatdl elvarja a Cégcsoport altal hasznalt iroda- és egyéb helyiségek rendeltetésszerl hasznalatat. A
helyiségek biztonsagos (izemeltetésére és allaganak védelmére vonatkozd kévetelményeket és az alapvet6 viselkedési,
magatartasi szabalyokat munkavallaléknak minden be kell tartani.

A Cégcsoport a szolgaltatasi helyszineken munkat végzé munkavallaloi részére munkaruhat biztosit. A Cégcsoport
minden munkavallalojatdl elvarja a tiszta, rendezett Oltozetet a munkavégzés helyén. A szolgaltatast végzé

munkavallalék a Munkaruha szabalyzat altal elGirt munkaruhdazatban kell megjelenjenek a munkavégzés helyszinein.
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A munkavdllalok a munkavégzés helyén kotelesek kerilni a szélséséges, kihivo, alkalomhoz nem ill§ viseletet, rendben

és tisztan tartani kornyezetiket.

6.5 Kompenzacié és munkaidé

A B+N cégcsoport elkotelezett amellett, hogy biztositsa, hogy a munkavallaldk, beszallitok, alvallalkozék alkalmazottai
altal végzett munka ellenértéke és munkaideje megfeleljen a vonatkozd munkalgyi torvényeknek, elGirdsoknak és
gyakorlatoknak, valamint a nemzetkdzi munkatigyi normaknak.

A B+N cégcsoport gondoskodik, beszallitéitdl alvallalkozoéitdl pedig az alabbiakat varja el:

e Gondoskodjon arrdl, hogy az elvégzett munka elismert munkaviszonyon alapuljon, amely megfelel a
vonatkozé torvényeknek, elSirdsoknak és gyakorlatnak, valamint a nemzetkdzi munkaligyi normaknak.

e A munkavallalok kompenzalasa bérek, tuléradijak, juttatasok és fizetett szabadsag biztositasaval, amelyek
legaldbb megfelelnek a vonatkozé torvényekben, rendeletekben és kollektiv szerz6désekben
meghatarozott kbvetelményeknek.

e Tartsa be a munkaid6re vonatkozo Gsszes vonatkozd torvényt, elGirdst és kotelez6 ipari szabvanyt.
Biztositani kell, hogy a tuldra dnkéntes és ritka legyen; és

e Gondoskodjon arrél, hogy senki ne dolgozzon hat egymast kovetd napnal tovabb anélkil, hogy legaldabb
egy szabadnapot toltene.

6.6 Az egyesiilési és kollektiv targyaldsi szabadsag

A munkavallalé, beszallito, alvallalkozé szabadon csatlakozhat tarsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységében részt
vehet azzal, hogy a tagsagi jogviszonya idGtartama alatt és a szervezetben végzett tevékenysége soran mindvégig nem
tanusithat olyan magatartast, amely — kiilénésen a munkavallalé munkakérének jellege, a Cégcsoport szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban nyilatkozik, nyilatkozatdban koteles ugy eljarni, hogy
egyértelm( legyen, nem a Cégcsoport munkavallalojaként nyilatkozik, azzal sem a tevékenysége, sem a nyilatkozattétele
nem all 6sszefliggésben. 6.5.1. A B+N cégcsoport elvarja beszallitéitol:
o Ne akaddlyozzak a munkavallaldk azon jogdt, hogy szakszervezeteket vagy mas, sajat valasztasuk szerinti
egyesileteket alapitsanak és azokhoz csatlakozzanak.
e Ne szegje kedvét a szakszervezeti tagsagnak.
e Annak biztositdsa, hogy a munkavallaléi képvisel6k ne legyenek kitéve megkilonboztetésnek, és
hozzaférést biztositsanak szamukra a munkavallalékhoz a munkahelyen; és @ A valasztott munkavallaléi

képviselGket ismerje el.
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6.7 Diszkriminacio és zaklatas tilalma

A diszkrimindcio, a zaklatas és a visszaélés nem elfogadhato, és a B+N cégcsoport elkételezett amellett, hogy tisztelettel
és méltdsaggal banjon az alkalmazottakkal, és hogy ne alkalmazzon megkilonboztetést a felvételi és foglalkoztatasi
gyakorlat soran.
Hasonléképpen elvdrjuk beszallitéinktdl is, hogy tisztelettel és méltdsaggal banjanak minden alkalmazottal:
e Ne vegyenek részt és ne tlrjenek el semmilyen diszkriminaciot vagy zaklatast, beleértve a szexualis
zaklatast is.
e Az esélyegyenl8ség tiszteletben tartdsa a toborzas, a javadalmazas, a képzéshez valé hozziférés, az
el6léptetés, a felmondas vagy a nyugdijazas tekintetében,
e Ne vegyenek részt, tdmogassak vagy ne tlirjék el az olyan kritériumok alapjan torténé megkiilonboztetést,
mint a nem, életkor, vallds, csaladi allapot, faj, kaszt, tdrsadalmi hattér, betegségek, fogyatékossag,

terhesség, etnikai és nemzeti szarmazas, politikai hovatartozas vagy szexualis irdnyultsag.

6.8 Kényszer- és kotelez6 munka tilalma

A B+N Cégcsoport nem fogadja el az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasanak negyedik elve szerinti
kényszermunka vagy kételez6 munka alkalmazasat.
Ennek megfelel6en beszallitdink is mindig:
e Gondoskodjanak arrdl, hogy minden munkat onként végezzenek, és a munkavallalét ne fenyegessen
semmilyen buntetés vagy szankcio.
o Tartdézkodjanak a kényszermunka vagy a kotelez6 munka minden formajanak alkalmazdasatodl, beleértve a

borténmunkat is, ha az nincs 6sszhangban az ILO 29. egyezményével.

e  Tartézkodjanak attdl, hogy a munkavallaléktdl letétet
vagy pénzigyi garanciat kérjenek, és tartozkodjanak a személyazonositd
okmdanyok (példaul utlevelek, személyi igazolvanyok stb.) megGrzésétdl.

e Tartézkodjanak a rabszolgamunka barmely formajatdl, és ne engedjék meg, illetve ne 6sztonozzék a
munkavallalékat, hogy toborzasi dijak, pénzbirsagok vagy egyéb mdédokon addssagot vallaljanak.

e Tartsak tiszteletben a munkavallalék azon jogat, hogy munkaviszonyukat ésszer(i felmondasi idével
felmondjak,

e  Tartsak tiszteletben az alkalmazottak azon jogat, hogy a miszak utan elhagyhassak a munkahelyiket.

6.9 Gyermekmunka tilalma

A B+N Cégcsoport hatarozottan ellenzi a gyermekmunka alkalmazasat, vagy annak el6nyeit. Gyermekmunka az a munka,
amely karos a gyermek egészségére vagy testi, szellemi, lelki, erkdlcsi vagy szocialis fejl6désére, vagy akadalyozza a
gyermekek fejl6dését.

Ezzel 6sszhangban szallitdinktdl is megkoveteljik az aldbbiakat:
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e Ne toborozzanak gyerekeket és ne alkalmazzanak gyermekmunkat, és semmilyen mddon ne
zsakmanyoljon ki gyermekeket;

e Tartsak be a foglalkoztatdsra vonatkozd 6sszes alsé korhatart.

6.10 Szallitéi kapcsolatok

A Cégcsoport célja, hogy optimalizadlja a Cégcsoport er6forrasait és a beszallitdkkal fenntartott kapcsolatait:

e minden arut és szolgaltatast az ar, a min6ség, a rendelkezésre allas és az Uzleti feltételek alapjan kell
megvasarolni;

e egyenld és méltanyos banasmddot kell biztositani a beszerzés, a kivalasztas és a beszéllitékkal valo
egyluttmUkodés soran;

e versenyt kell engedni a beszallitok széles kore kozott;

e kertlni kell a kozbeszerzési eljarasban vélt vagy tényleges dsszeférhetetlenséget;

e a beszdllitékra, arakra és a kozbeszerzési szerz6désekkel kapcsolatos egyéb informacidkra vonatkozo
informacidkat csak felhatalmazott személyekkel szabad megosztani;

o a kozbeszerzési szerz6dések és palyazatok odaitélésekor nem szabad figyelembe venni a személyes
érdekeket;

o koteles tartdzkodni a személyesen érdekelt személyekkel folytatott kereskedéstél, bizalmas informacidk

megosztasatol, tippek adasatal.

6.11 Etikus és fenntarthatd aruk és anyagok beszerzése

Olyan beszéllitékkal dolgozunk egyitt, akik torekednek arra, hogy a termékeikben felhasznalt arukat és anyagokat
mezGgazdasagi, erdészeti, halaszati és akvakultira-eredetliek legyenek, etikus és fenntarthaté maédon. Arra toreksziink,
hogy tevékenységeink, termékeink és szolgaltatasaink karos kornyezeti hatasait a leheté legkisebbre csokkentsiik, és
olyan beszallitékat valasztunk, akik ezt teszik.
A B+N Cégcsoport beszerzési torekvései:
e  Globalis vasarlderdnk kihasznalasa fenntarthaté és koltséghatékony termékek és szolgaltatasok javara.
e Kapcsolattartas beszallitdinkkal a termékek és szolgdltatasok innovacidja vagy fejlesztése érdekében
Szoros egylttmi{kodés kialakitasa fenntarthaté és felelés Uzleti gyakorlatot folytaté beszallitokkal.
Minimalis kovetelményként beszallitdink mindig biztositjak az 6sszes vonatkozod kérnyezetvédelmi térvény

és elbirds betartasat.

7 Biztonsagos munkakornyezet

A Cégcsoport alapvetd torekvése, hogy a munkavallaldi szamdra biztonsagos munkakorilményeket teremtsen. A
megfeleld munkakorilmények, amelyek védik a munkavallalok egészségét és biztonsagot nyujtanak, a B+N Cégcsoport

kiemelt prioritasa.
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A Cégcsoport a munkavallaldi részére biztositja a munkavégzéshez sziikséges védBeszkozoket, véddéruhazatot,
véddcipbt. Cégcsoport biztositja az lizemorvosi ellatdst. A munkavallalokat a balesetek megel6zése érdekében
rendszeres munkavédelmi oktatasban részesiti. A dolgozdk tiszta ivovizhez szocialis helyekhez valé hozzaférést
biztositja. Pandémias id&szakban a higiénias és védGtavolsag biztositasat célzd eljardasok betartasahoz sziikséges
fogydanyagokat (pl.: egyszerhaszndlatos kesztyl, maszk, kézfertStlenits, fellletfertStlenit6) biztositja a

munkavallaldinak, beszallitdi, alvallalkozdi részére is.

8 Kornyezetvédelem

A B+N cégcsoport elkotelezett amellett, hogy folyamatosan javitsa kornyezetre gyakorolt hatdsat, és egyuttmuikodik
masokkal a kornyezetvédelem, a helyes gyakorlat el6mozditasaban. Tevékenységében torekszik a kornyezetbarat
technoldgidk alkalmazasara.

Ami az éghajlatvaltozast illeti, a B+N cégcsoport elkotelezett a m(ikodésiinkhéz kapcsolddd liveghazhatasu gazok

kibocsatasanak csokkentése mellett.

A B+N cégcsoport arra torekszik, hogy:

e Miuikodésiunk kornyezeti és éghajlati hatdsait
csokkentése a fenntarthato folyamatok és termékek
el6mozditasaval, beleértve az energia- és
fenntarthatdsagi tudatossagot.

e A természeti erb6forrasok megdvasa sajat
mikodésiink gondos iranyitasaval.

e A szolgaltatasi tevékenységeink soran keletkezé
hulladékok szelektiv gyljtésével.

e A hulladékok ujrahasznositasaval.

o Miikodésiinkhoz kapcsolédd

energiahatékonysag noveljik az és lveghazhatasu

gazok kibocsatasanak csokkentésével.

9 Tarsadalmi felel6sségvallalas

A B+N Cégcsoport tarsadalmi felelGsségvallalasaval 6sszhangban olyan fenntarthaté munkakornyezet kialakitasara
torekszik, ahol j6 dolgozni és mindenki a tuddsa legjavat adhatja, ahova jo tartozni. A Cégcsoport hangsulyt helyez a
természeti kornyezet megodvasara, igy a munkavallaléitdl elvarja, hogy legyenek kornyezettudatosak és a napi
munkavégzés soran legyenek figyelemmel a kdrnyezetvédelmi szempontokra (pl. szelektiv hulladékgydijtés, 2 oldalas
nyomtatas stb.), melyhez a szlkséges feltételeket a Cégcsoport biztositja. A Cégcsoport elkdtelezett a csaladbarat

munkahely kialakitasa, fenntartdsa és tovabbfejlesztése irant, tovabba elengedhetetlennek tartja, hogy munkavallaléi
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szakmai felkésziiltsége naprakész legyen, igy a szakmai kompetencidk fejlesztésére, a vezetSi képességek tamogatdsara

képzéseket szervez.
10 Etikai kovetelmények a Cégcsoport kiilsé viszonyaiban

10.1 Elfogulatlan ligyintézés

A munkavallalé munkavégzése soran koteles tartdzkodni minden olyan magtartdstdl, amely az elfogultsag latszatat kelti.
Dontés befolyasoldsara, valamilyen dontés meghozataldra vagy meg nem hozatalara, intézkedés megtételére vagy meg
nem tételére, jogellenes vagy a Cégcsoport belsé szabdlyzataival ellenkezé magatartas kifejtése céljabol el6nyt kérni,
elényt felajanlani, biztositani vagy elfogadni tilos. A munkavallalé az igy felkinalt el6nyt koteles visszautasitani és

jelenteni a kozvetlen felettesének.
10.2 A kiilsé partnerekkel, tulajdonossal, hatésagokkal, kozigazgatasi szervekkel valé kapcsolat

A Cégcsoport és a nevében eljaré munkavallaldk, illetve képvisel6k a Cégcsoport kiilsé kapcsolataiban is az altalanos
etikai alapelvek szerint, a cég érdekeit szem el6tt tartva kotelesek eljarni, valamint kotelesek megérizni és erdsiteni a
Cégcsoport és a maguk jo hirét, feddhetetlenségét.

A Cégcsoport jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében a Cégcsoport minden munkavallaldja — beosztasara
vald tekintet nélkil — koteles tgyelni a kiilsé partnerekkel valé kapcsolataban a teljes kérd, bizalmat eredményezé
kapcsolat kialakitasara.

A feladatellatas soran térekedni kell a szerz6déses partnerek gondos kivalasztasara, a kapcsolddd jogszabalyi és belsé
szabalyozdk szerinti elGirdsok betartasara, torekedni kell az ésszerd, takarékos gazdalkodasra, a kéltségek indokolt és

szlikségszerl mértéken belili tartasara.
10.3 Vendégek fogadasa

A vendégek fogadasakor nyujtott szolgaltatdsok szinvonaldt, értékét a vendég munkakdréhez, a szervezetben betdltott
pozicidjahoz, a fogadas céljahoz, alkalmahoz mérten kell meghatarozni. Tartézkodni kell a hivalkodo, az indokolt és

szlikségszer( koltségmértéket meghaladd, a visszaélés latszatat kelt6 vagy arra alkalmas szolgdltatas nyujtasatol.

10.4 Ajandékok

A munkavallalé koteles kerllni az ajandékok felajanlasat vagy elfogadasat olyan koérilmények kozott, amelyek
ténylegesen vagy latszélag veszélyeztetik az tzleti dontéseket.

Az lzleti kapcsolat fenntartasanak része lehet az ajandékok és az lgyfelek és partnerek vendéglatasa és fogadasa. A
Cégcsoport imazsanak javitasa, szolgdltatasainak népszer(sitése vagy koélcsonds kapcsolatok kialakitasa érdekében
nyiltan és atlathatéan nyujtott ésszer(i és indokolt ajandékot, szérakoztatast adhat, illetve kaphat. Az értékesebb
ajandékok elfogadasat vagy felajanlasat elGzetesen jova kell hagynia a Humaner6forras Osztalynak.

A Cégcsoport munkavallaldinak, kézeli hozzatartozdinak vagy a Cégcsoport nevében eljaré személyeknek szigorian tilos

felajanlani, adni, megkovetelni vagy elfogadni:
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o készpénzt vagy annak targyi egyenértékét,
e indokolatlan el6nyodket, cselekvésre dsztonzést vagy a cselekvéstdl valo tartdzkodast;

e barmi, ami rossz fényt vetne a Cégcsoportra, vagy hatranyosan befolydsolna annak hirnevét.

11 A pénzmosas elleni szabalyok betartasa

Elkotelezettek vagyunk a pénzmosas elleni jogszabdlyok maximalis betartdsa és betartatasa mellett. Célunk, hogy
szolgaltatasainkat ne hasznaljak fel terrorizmus, pénzmosas, addelkerilés vagy a vonatkozo térvények megkertlésére.
A pénzmosas elleni kiizdelemben a munkavallalok kotelezettségei:

o kell6 koriltekintéssel jar el a partnerekkel, Ggyfelekkel valé kapcsolatépités soran,

e azonnal jelent felettesének minden szokatlan vagy gyanus tevékenységet,

e maradéktalanul be kell tartja a pénzmosassal kapcsolatos torvényi elGirasokat.

12 Megvesztegetés elleni kiizdelem

A vesztegetés megelGzése érdekében a kdvetkezd szabalyokat kell betartani minden munkavallalonak:

e kertlni kell, hogy tisztségvisel6knek, mas személyeknek vagy csaladtagjaiknak értéket igérjen, ajanljon
vagy adjon at annak érdekében, hogy a javadalmazadsban részesildé személyt hivatalos cselekmény
megtételére vagy attol valé tartdzkodasara, illetve a Cégcsoporttal valo Uizleti kapcsolatra késztesse,

e tartdzkodnia kell a ken6pénz fizetésétdl,

o megfelel§ figyelmet kell forditania a kiils6 szolgaltatdk kivalasztdsara.

13 Etikatlan magatartas kivizsgalasa

Etikatlan magatartds gyanuja esetén a Cégcsoport gondoskodik arrdl, hogy a vizsgdlati folyamat alapos, diszkrét,

tisztességes és idGszerd legyen.
13.1 A vizsgalat soran a munkavallalot az alabbi kételezettségek terhelik:

A lehet6 legnagyobb mértékben egytt kell miikddnie a vizsgald bizottsaggal;
o meg kell osztania minden lényeges informaciét;
o  kertlnie kell az informaciok eltitkolasat, az informacidk manipulalasat, a hamis allitasokat,
o alehetd legnagyobb mértékben meg kell 6riznie a vizsgalatok titkossagat.
A Cégcsoport mindent megtesz annak érdekében, hogy elkeriilje a megtorlast barkivel szemben, aki felveti a kérdést.
A bejelentést minden esetben ki kell vizsgalni és jegyz6konyvet kell késziteni. A jelentés elkészitéséért a human eréforras

osztaly illetékes képviselGje a felelBs. A vizsgalatot a bejelentéstél szamitott 3 munkanapon belil meg kell kezdeni.
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14 Fegyelmi eljaras

A torvények, rendeletek, irdnyelvek, eljardsok vagy az Etikai Kodex megsértése fegyelmi eljardst vonhat maga utan,
beleértve a Cégcsoportndl fennallé munkaviszony megsziintetését.

Az ilyen eseteket a hatdsagoknak is jelenthet6ek, amelyek polgari vagy biintet6jogi kdvetkezményeket vonhat maga
utan.

15 Hatodsagok

A B+N Cégcsoport minden munkavallaléjanak teljes korlen egyitt kell mikodnie az allami hatdsagokkal és azok
képviselGivel.

- -
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