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ÉLHETŐBB VILÁGÉRT DOLGOZUNK 

A vesztegetés és a korrupció torzítja a piaci versenyt, növeli az üzleti tevékenység 

költségeit és árt a szervezet által kialakított bizalomnak. Mások megvesztegetése vagy 

a vesztegetésbe való beleegyezés a vesztegetés értékétől függetlenül semmilyen 

esetben nem elfogadott, a vesztegetéssel érintett személyek esetében a zéró 

tolerancia alapelvet követjük. Üzleti tevékenységet folytató vállalatként már a 

vesztegetési vagy korrupciós tevékenység gyanúja is sérti a jó hírnevünket. 

A vesztegetés nyújtását és elfogadását tiltják a nemzetközi és magyar törvények. 

A vállalat és annak munkavállalóinak védelmének érdekében a B+N cégcsoport zéró-

toleranciát hirdet a megvesztegetéssel kapcsolatban. Bármilyen korrupciónak tűnő 

látszat elkerülése érdekében a munkavállalóktól és a szerződött partnerektől is elvárt, 

hogy tisztában legyenek és kövessék a szabályzat előírásait, folyamatait és átláthatóan 

végezzék a napi munkájukat. A szabályzat értelmezésével, illetve alkalmazásával 

kapcsolatban felmerülő kérdésekkel, az antikorrupciós megfelelésért felelős 

személyhez kell fordulni. 

Szabályok 
▪ Tilos a jogosulatlan pénzátutalás (készpénz is): bármekkora is az összeg, mely

befolyásolhatja ügyfeleinket, partnereinket, beszállítóinkat, hivatalos személyeket

▪ Átláthatóság: minden körülmény között követni kell a belső jóváhagyási és regisztrációs

előírásokat, egyértelműen dokumentálni kell a kereskedelmi feltételeket a

szerződésekben, ajánlatokban és biztosítani kell, hogy az üzleti indokok tiszták és

érthetőek legyenek.

▪ Mindig megfontolandó, hogy döntéseinket, cselekedeteinket hogyan értelmezik majd

külsős partnereink, hogy mi minek látszik.

▪ Mivel a következmények nagyon komolyak lehetnek, ezért feltételezni valamit nem elég,

mindig biztosra kell menni. Kétség esetén fordulj segítségért.

Fő szabály 
Soha nem ajánlunk, ígérünk, kérünk vagy fogadunk el bármilyen pénzbeli, vagy más, értékkel 

bíró dolgot, ami helytelenül befolyásolná valaki cselekedetét, döntését jogtalan előny 

megszerzése érdekében az üzleti vagy kormányzati szektorban.  

A szabályzat hatókörébe eső minden esetet transzparensen kell kezelni. Minden munkavállaló 

felelőssége, hogy elolvassa, megértse és betartsa a szabályzat előírásait. 
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