ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
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1. Adatkezel6

Adatkezelé: B+N Referencia Zrt.

Székhely: 3644 Tardona, Katus domb 1.
Képviseli: Kis-Sz6lgyémi Ferenc vezérigazgatd
Levelezési cim: 1132 Budapest, Vaci ut 30.
E-mail cim: iroda@bnref.hu

Telefon: +36-30-670-8752

Fax: +36-1-877-9610

honlap: www.bnref.hu

Adatvédelmi tisztviseld:

Név: Acronym Kft.

Székhely: 1134 Budapest, Huba u 10.
Cégjegyzékszam: 01-09-867617

Adoszam: 10822863-2-41

Képviseletében eljar: Farkas Gabor tigyvezetd
Email cim: adatvedelem@acronym.hu

2. Bevezeto rendelkezések

2.1. Jelen tajékoztaté az Adatkezeld munkaerd toborzasi tevékenység folytatdsaval, munkaszerz0dések megkotésének,
létesitésének elokészitésével dsszefliggd adatkezeléseire (jelentkezések fogaddsa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités,
onéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok megkiildése az Adatkezel6 részére) vonatkozik, €s az Adatkezeld
egyoldali tajékoztatasa az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) (a tovabbiakban:
GDPR rendelet) és a vonatkozé nemzeti jogszabélyok mentén. Jelen tajékoztatd az Adatkezeld 4ltal barmikor egyoldaliian
médosithaté és/vagy visszavonhato, az érintettek egyidejii tajékoztatasaval. A tajékoztatds a honlapon torténd kozzététellel,
illetve a valtozas jellegétol fliggben az érintettek kdzvetlen értesitésével valosul meg.

2.2. Jelen tajékoztat6 célja a GDPR 13.-14. cikke szerinti thjékoztatasi kotelezettség teljesitése. Jelen tajékoztatds nem
mindsiil munkaszerzédésnek vagy egyéb munkajogi jellegii dokumentumnak, kévetelés alapjaul nem szolgal.

2.3. Azok az adatvédelmi kifejezések, amelyek a jelen tijékoztatoban alkalmazasra keriilnek, a GDPR rendelet 4.
cikkében meghatarozott, valamint az informdacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsag sz6l6 2011, evi CXIL
torvény (Infotv.) ltal kiegészitett fogalmak szerint értelmezendék.

3. Részletes tijékoztatds az adatkezelés koriilményeirdl

3.1. Regisztracié a karrierportdlra

A karrierportal szolgaltatasai kizar6lag regisztracio esetén vehetok igénybe. A regisztracié sordn a kezelt adatok korénél
személyes adatok felvételére keriil sor, illetve azok é&tvételére keriilhet sor. Az érintettnek, mint felhasznaloknak (a
tovibbiakban: érintett vagy felhasznald) lehetdsége van kdzvetleniil regisztralnia a karrierportalra, azaz adatait kozvetleniil
megadni az Adatkezeld részére, vagy regisztracidjat adott kozosségi oldalakon keresztiil is elvégezheti. Ez ut6bbi esetben
a regisztrici6 soran az érintett hozzajarulasa alapjan az Adatkezel6 az érintettre vonatkozé személyes adatokat kaphat meg
az adott kozosségi oldalaktol, de regisztracidja soran az adott kozosségi oldalak szaméra megadott adatoktdl fiiggetlen mas
adatokat is rogzithetnek a karrierportalon.

Az érintetteknek lehetdségiik van kozvetetten, az Adatkezel6vel szerz6déses kapcsolatban allé munkaerdkozvetito, illetve
fejvaddsz utjan, az el6bbi szervezetnek adott megbizas és meghatalmazas alapjan regisztrlni a karrierportalra.
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3.1.1. Az adatkezelés célja: az Adatkezelé leend6 munkavallaléinak, gyakornokainak toborzéasahoz és kivalasztaséhoz
kapcsolodo tevékenységeinek megvaldsitasa. Visszaigazolt, mas felhasznaloktol megkiilonboztethetd felhasznalodi profil
létrehozasa; kapcsolattarids biztositdsa; a karrierportdl szolgaltatisainak biztositasa; a karrierportdl szolgaltatasainak
személyre szabott biztositasa.

3.1.2.  Adatkezelési miiveletek:

Regisztraciés folyamat: alap személyes és kapcsolattartasi adatok megadasa. A regisztraciot kovetéen aktivalo e-mail keriil
kikiildésre, amelyet a felhasznal6 aktivalhat sajat dontése alapjan. Az aktivalas végrehajtasat kovetden jogosult az érintett
a karrierportsl sajat fiokjanak hasznalatara (palyazoi profil létrehozésa). Az aktivilds elmaradasa nincs kihatassal a
regisztraci6 sikerességére, mivel a regisztracio dnmagaban elégséges és egyértelmii akaratkifejezése a hozzajaruldson
alapulo, Adatkezeld altali adatkezeléshez.

Koz6sségi oldalakon keresztiil torténd regisztraci6 esetén a kozdsségi oldalaktol torténd adatatvétel a kozosségi oldalak
adatkezelési tajékoztatdja szerint torténik. A munkaerbkozvetito, illetve fejvaddsz cégek éltali regisztraciéra vonatkozo
felhatalmazasaval kapcsolatos adatkezelésre az emlitett szervezetek adatkezelési tajékoztatéjaban foglaltak irdnyadok.

A regisztraciés folyamat soran megadott adatok mddositasa: a felhasznaloknak a karrierportdlba valo belépést kivetéen
barmikor lehet6ségilk van a regisztracié sordan megadott adataik modositasara.

3.1.3. A kezelt személyek adatok kategdridi: a felhasznalok mas felhasznaloktol vald megkiilonbdztetését biztositd
személyes adatok; kapcsolattartdsi adatok; a munkaerd toborzasi €s kivalasztasi folyamatok szempontjabol relevans
végzettségi, képzettségi és munkaerbpiaci tapasztalati adatok.

3.1.4. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az érintett - GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti -
hozz4jarulasan alapul.

3.1.5. Az adatkezelés idotartama: az érintett altal adott hozzajarulds visszavonasaig (a regisziracié torléséig), azok
hidnyéaban a karrierportalba valo utolsé belépéstdl szamitott 2 évig (azaz a felhasznaléi profil megsziinéséig).

adatot —, az adatok 90 nap elteltét kovetden torlésre keriilnek. A regisztraciot kovetd 14., 30., 45. és 60. napon az Adatkezeld
értesitést kiild a torlésrol és a regisztracios folyamat befejezésének lehetdségérol.

Munkaerokozvetitd, illetve fejvadasz cég sajat adatkezelési szabalyzataban és adatkezelési tajékoztatojaban szabélyozza az
érintett hozzajarulasanak megadasa, illetve visszavonasa esetén eléirt adatvédelmi intézkedéseit és eljarasét, illetve jelen
adatkezelési tjokoztatot az érintettek részére hozzaférhettvé és elérhetdvé teszi kdzvetleniil is.

3.1.6.  Adattovabbitds: nem keriil ra sor.
3.2 Jelentkezés a meghirdetett allasajanlatokra a karrierportalon keresztiil

A karrierportalra regisztralt felhasznalé a karrierportalba valo bejelentkezést kovetden barmely meghirdetett alldsajanlatra
elkiildheti jelentkezési szandékukat. Jeldltként vald kivalasztasa esetén a felhasznal6 tovabbi személyes adatokat adhat meg
magér6l, az adott allasajanlat szempontjabdl relevans kérd6iveket, valamint teszteket tolthet ki és tolthet fel a
karrierportalra.

3.2.1. Az adatkezelés célja: a karrierportidlon meghirdetett 4lldsajanlatokra valé jelentkezés biztositdsa; a
jelentkezésekkel kapcsolatos visszajelzések megkiildése; a jelentkezésekkel kapcsolatos munkaerd toborzési és kivélasztasi
folyamat szempontjabé! relevéans tovabbi adatok felvétele és kezelése.

3.2.2. Adatkezelési miiveletek leirdsa: automatikus értesités kiildése e-mail iizenet ftjan a jelentkezés befogadasarol;
kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds a kivalasztasi folyamattal kapcsolatosan; adatbekérés vagy tesztek kitdltésére vald
felhivés utjan torténd adatrdgzités és adatkezelés; a nyertes és az clutasitott palyazok értesitése a kivalasztasi folyamat
eredményérdl telefonon vagy e-mail {izenet Gitjan.

3.23. A kezelt személyes adatok kategéridi: a felhasznalék mas felhasznaloktdl vald megkiilonboztetését biztositd
személyes adatok; kapcsolattartasi adatok; a munkaer$ toborzasi és kivalasztasi folyamatok szempontjabdl relevans
végzettségi, képzettségi és munkaerdpiaci tapasztalati adatok.
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3.2.4. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az érintett - GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti -
hozzéjarulasan alapul.

3.2.5. Az adatkezelés id6tartama: az érintett altal adott hozzajarulas visszavonasaig (a regisztracid torléséig), azok
hianyaban a karrierportilba valo utolsé belépéstdl szamitott 2 évig (azaz a felhasznaldi profil megsziinéséig).

3.2.6. Adattovabbitas: nem kertil ra sor.
3.3. Jelentkezés a meghirdetett alldsajanlatokra regisztracio nélkiil

Az érintett jelentkezhet az Adatkezel6 altal meghirdetett allasajanlatra regisztracié nélkiil kozvetlenil vagy
munkaerokozvetitén, illetve fejvadasz cégen keresztiil.

3.3.1. Az adatkezelés célja: az Adatkezeld leendé munkavallaldinak, gyakornokainak toborzisdhoz és kivélasztasiahoz
kapcsolédé tevékenységeinek megvaldsitasa annak érdekében, hogy a meghirdetett poziciora a megfelelé munkavallalét
kivalaszthassa.

3.3.2. Adatkezelési miiveletek leirasa: értesités kiildése e-mail {izenet Uitjan a jelentkezés befogadasarol; kapcsolatfelvétel
és kapcsolattartas a kivalasztasi folyamattal kapcsolatosan; adatbekérés vagy tesztek kitoltésére valo felhivas utjan térténd
adatrogzités és adatkezelés; a nyertes és az elutasitott palyazok értesitése a kivélasztasi folyamat eredményérdl telefonon
vagy e-mail iizenet utjan.

3.3.3. A kezelt személyes adatok kategéridi: az érintett mas jelentkezokt6l valé megkilonboztetését biztosité személyes
adatok; kapcsolattartasi adatok; a munkaer$ toborzasi és kivalasztasi folyamatok szempontjabdl relevans végzettségi,
képzettségi és munkaerbpiaci tapasztalati adatok.

3.3.4. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az érintett - GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti -
hozz4jérulasan alapul.

3.3.5. Az adatkezelés id6tartama: az érintett altal adott hozzajarulds visszavonasdig, tovabba amennyiben nem jén létre a
munkaviszony, és az érintett a tovabbi adatkezeléshez hozzajarult, a jelentkezéstdl szdmitott 2 évig. Ennek hidnyaban a

jelentkezés elutasitasdig, amelyrdl az érintettet az elutasité dontés meghozatalatol szamitott 15 napon belill tajékoztatni
kell.

3.3.6. Adattovabbitas: nem keriil ra sor.

3.4. Allasajanlattal valé megkeresés

Az Adatkezel6 a karrierportdlra regisztralt felhasznalot kifejezetten tuddsdnak és tapasztalatainak megfeleld
allasajanlatokkal is megkeresheti.

3.4.1. Az adatkezelés célja: a felhasznalé megkeresése tudasdnak és tapasztalatainak megfeleld alldsajanlatokkal.

3.42. Adatkezelési miiveletek leirdsa: karrierportal adatbazisdban kezelt személyes adatokba valé betekintés, azokban
vald keresés, azok felhasznalasa annak érdekében, hogy megéllapithato legyen a felhasznalo és az adott allasajéanlatok
kozotti megfelelés; e-mail kiildése a felhasznalé tuddsanak és tapasztalatdnak megfelel6 allasajanlatrol.

3.4.3. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az érintett - GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti -
hozzéjarulasan alapul.
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3.44. A kezelt személyes adatok kategdriai: karrierportdl adatbazisaban kezelt valamennyi személyes adat, igy a
felhasznalok més felhasznaloktol valé megkiilonboztetését biztosité személyes adatok; kapcsolattartasi adatok; a munkaerd
toborzasi és kivalasztasi folyamatok szempontjabol relevans végzettségi, képzettségi és munkaerdpiaci tapasztalati adatok.

34.5. Az adatkezelés id6tartama: az érintett altal adott hozzajarulas visszavonasdig (a regisztricid torléséig), azok
hianyaban a karrierportalba valé utolsé belépéstdl szamitott 2 évig (azaz a felhasznal6i profil megsziinéséig).

34.6. Adattovabbitas: nem keriil r4 sor.
3.5. Munkaerékozvetitd, fejvadasz cégek részére vald korlatozott hozziférés biztositisa

Adatkezeld lehetdséget biztosit Adatkezel6vel szerzodéses kapcsolatban 4116 munkaerdkozvetito, illetve fejvadész cégek
szdmara annak leellendrzésére, hogy Adatkezeld részére kikozvetitendd palyazo szerepel-e a karrierportal adatbazisaban,
vagyis Adatkezeld részére csak olyan palyazo keriiljon kikozvetitésre, aki nem szerepel Adatkezeld adatbazisdban, ezzel
elkertilend6 a tobbszori kikdzvetitést.

3.5.1. Az adatkezelés célja: annak biztositasa, hogy Adatkezeld részére kizarélag olyan palyazok keriiljenek kikozvetitésre,
akik jelentkezését Adatkezelé még nem ismeri, aki még nem szerepel a karrierportal adatbazisiban. Adatkezeld ezéltal
elkeriili annak lehetdségét, hogy olyan palyazokat kozvetitsenek ki részére, akik elotte mér ismertek.

3.5.2. Adatkezelési miiveletek leirasa: Adatkezeldvel szerzédéses kapesolatban 1évé munkaerdkozvetité/fejvadasz cég a
kikozvetitendd palyazo személyes adatait leellendrzi a karrierportal erre a célra létrehozott kiilon feliiletén és a rendszer a
karrierportél adatbazisaban valé taldlatrol vagy annak hidnyéré! a munkaerdkozvetitd/fejvaddsz cég részére valasziizenetet
kiild (igen/nem valasz).

3.5.3. Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezeld jogos érdeke - GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja. (elézetesen
elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan)

3.5.4. A kezelt személyes adatok kategéridi: Karrierportd] adatbazisiban kezelt, kizarélag az adott munkaerékozvetitd,
illetve fejvadasz cég altal kikozvetitendd palyazo neve, sziiletési ideje, telefonszédma, e-mail cime.

3.5.5. Az adatkezelés id6tartama: az ellendrzés/talalat eredménye nem keriil régzitésre, tarolasra Adatkezelonél.

3.6. Cookie-k

A latogatéi forgalom méréséhez, a belépett felhasznalé server session adatinak azonositasahoz (session ID), valamint a
kényelmi funkcidk biztositasdhoz szilkséges adatokat bongész6 cookie-k gyiijtik és taroljak. A testreszabott kiszolgalas és
a bejelentkezési folyamat elésegitése érdekében a rendszer ,,session cookie”-val azonositja a bejelentkezett felhasznalo
szamitogépét, amely torlésre keriil a bongészd program bezarasaval. Amennyiben a felhasznalé csak a bongész6 ablakot
zarja be, a bongészo ablakdnak ujra nyitdsakor bejelentkezett statusz fogadja. A Google Analytics szolgaltatas keretein
beliil, statisztikai célbél és a visszaélések megakadalyozasa, a szolgaltatds teljesitése és miilkodésének ellenSrzése
érdekében folyamatosan naplézza a felhasznalok latogatdsinak datumét, iddpontjat, operédciés rendszerének és
bongészdiének adatait, a latogatott oldalt és az TP cimet. A logokat a Google Analytics szerverén 30 napig tarolja.

3.7. Az adatok megismerésére jogosultak kére
Az adatkezeléssel érintett személyes adatokhoz kizarélag az Adatkezelé humanpolitikai szakteriiletének munkatarsai, a

poziciét meghirdetd szervezeti egység vezetdi, a munkaltatoi jogkor gyakorloja (felvételt nyert személyek esetén) és az
Adatkezelb vezet6 tisztségviseldi férhetnek hozza.

3.8. Az adatok tirolasinak médja, az adatkezelés biztonsagival dsszefiiggd t4jékoztatas
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Az adatkezeléssel érintett személyes adatok az Adatkezeld karrierportaljan érhetdek el, valamint az adatok megismerésére
jogosult személyek e-mail fickjaban, és az Adatkezeld szamara biztositott feth6 tarhelyen keriil lementésre. Az adatokat az
Adatkezel6 az Informéci6 Biztonsagi Szabalyzatanak elvarasai alapjan zart rendszerben kezeli.

Az Adatkezeld az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi eléirdsokkal dsszhangban kezeli, és
gondoskodik az adatok biztonsagarél, valamint kialakitja azokat a technikai és szervezési szabalyokat, amelyek a vonatkozo6
kozosségi és nemzeti jogszabélyi rendelkezések érvényre juttatisdhoz, igy kiilénosen a GDPR rendelet 32. cikkében foglalt
adatbiztonsagi kovetelmények teljesitése érdekében szilkségesek. Az Adatkezel6 a tudomasara jutott személyes adatok
feldolgozasa és kezelése soran maradéktalanul betartja a vonatkozo kozbsségi és nemzeti jogszabalyi rendelkezések
adatbiztonsagi rendelkezéseit, és az interneten keresztiil megadott valamennyi személyes adatot ugyanolyan foku biztonsagi
védelemmel kezeli, mint az egyéb Giton rendelkezésére bocsatott adatokat.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrél. Ennek érdekében az Adatkezeld megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:

] az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabéalyozza;

» csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal val6 feladat elvégzése
érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzafémi, mely minimaélisan sziikséges a
feladat ellatasahoz;

L) az 4ltala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintden valassza ki, és megfeleld adatfeldolgozoéi szerzédéssel
gondoskodjon az adatok biztonsagarol;

s gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérol és védelmérdl.

Az Adatkezelé ésszerii mértékii fizikai, miiszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az érintett adatainak
védelmére, killondsen azoknak a véletlen, illetéktelen, térvénytelen megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa,
tovabbadésa, felhasznalasa, elérése vagy feldolgozasa ellen. Az Adatkezeld a személyes adatokhoz valé ismert, €s az
érintettre nézve magas kockazattal jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznalasa esetén haladéktalanul értesiti az

érintettet.

Adatkezeld, amennyiben érintetti adat tovabbitdsa szilkséges, gondoskodik a tovébbitott adatok megfeleld védelmérdl,
példdul az adatallomany titkositdsaval. Az Adatkezel6 a harmadik személyek altal megvaldsitott Erintetti adatkezelésért
teljeskori felelosséggel tartozik.

Adatkezeld megfeleld és rendszeres biztonsdgi mentésekkel is gondoskodik arr6l, hogy az érintett adatai a
megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek.

4. Adatfeldolgoz6 igénybevételérdl sz6l6 tajékoztatas

Az Adatkezelé az adatkezelés sordn a vele szerzodott adatfeldolgozé(k) szamara tovabbitja az adatokat.
Az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozo:

hrfelhé.hu Kft. (Székhely: 1119 Budapest, Bartfai utca 15-17.; cjsz: 01-09-322-675; adoszam: 96296465-2-43;
elérhetdség: adatvedelem{@hrfelho.hu)

Az 1. pontban megjeldlt adatfeldolgoz6 az Adatkezeld utasitasai szerint eljaro adatfeldolgozo, amennyiben az érintett az 1.
pontban megjeldlt adatfeldolgozé weboldalan keresztill talalta meg az allashirdetést, és személyes adatait az ott megjelent
hirdetésen keresztiil adta meg az Adatkezel6nek.
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Amennyiben a jelentkezéshez sziikséges adatokat az érintett kozvetlentil juttatta el az Adatkezelohoz, vagy az Adatkezeld
karrierportaljan keresztiili regisztraciéja soran vagy azutin tSltdtte fel, ugy az érintett adatainak feldolgozasaban
feldolgozaséaban a fent megjelolt adatfeldolgozo miiksdik kodzre.

5. Automata dontéshozatal

Adatkezeld nem alkalmaz automata dontéshozatalt.

6. Adatok nyilvanossagra hozatala

Az adatkezel6 az adatokat nem hozza nyilvanossagra.

7. Adattovabbitds harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére

Az Adatkezel$ az érintett személyes adatait és a felvételeket az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili harmadik
orszégba vagy nemzetkozi szervezethez nem tovabbitja.

8. Az érintettek jogai

8.1. Az érintett az 1. pontban megjelolt elérhet6ségeken az Adatkezelénél,

] kérheti, hogy adjon tajékoztatast a személyes adatai kezelésérol,

. kérheti adatainak helyesbitését,

. tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol

= kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

8.2. Erintett fenti jogaival barmikor élhet. Az erre irdnyul6 kérelmet az érintett az 1. pontban megjeldlt kapcsolattartasi
cimek egyikén juttathatja el az Adatkezel$ szamadra.
»  kérheti adatainak ataddsat masik adatkezelének, amennyiben az adatkezelés szerz6désen vagy hozzijarulason
alapul és az Adatkezeld automatizalt eljaras keretében kezeli.
= rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasarol
= Az Adatkezeld a kérelem benytjtasat kévetden legkésébb 25 napon beliil elintézi vagy elutasitja (indoklassal
ellatva) a bejelentést. A kérelem elbiralasara rendelkezésre all6 25 napos hatéridd sziikség esetén, figyelembe véve
a kérelem sszetettségét és a kérelmek szamét, két honappal meghosszabbithato, errdl az adatkezeld a késedelem
okainak megjeltlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 25 napos hataridon beliil tijékoztatja az érintettet. Ha
az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetség szerint elektronikus uton kell
megtenni, kivéve ha az érintett azt masként kéri. Egyébként a tdjékoztatdst az adatkezeld irdsban teszi meg.

8.2. A tajékoztatis koltsége

Az Adatkezelb az intézkedéseket, illetve a szilkséges tajékoztatasokat els6 alkalommal dijmentesen biztositja.
Amennyiben az érintett az adott évben azonos adatkérre vonatkozdan jogai érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt
be, és ¢ kérelme alapjan az adatkezeld dltal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés
korlatozasat az adatkezeld jogszeriien melldzi, az adatkezeld az érintett jogainak ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével dsszefliggésben kdzvetleniil felmeriilt adminisztrativ koltségeinek megtéritését kérheti, kiillondsen akkor,
amennyiben a kérelem tdbbszor ismétlodo jellegii.

= Az adminisztrativ kdltség elszamolas alapja a mindenkori minimalbér 6rara vetitett kéltsége, mint dradij.

» A tajékoztatashoz felhasznalt munkadrak szdma az elobbi éradijon elszamolva.

L
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» Tovéibba a papir alapti tAjékoztatasi igény esetén a valasz nyomtatasi koltsége onkoltségi dron és postazasi
koltsége.

8.3. T4jékoztatas megtagadasa

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy kiilonosen ismétlddo jellege miatt talzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informaci6 vagy t4jékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre, megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tlzé
jellegének bizonyitasa az Adatkezelot terheli.

8.4. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy kdzhatalmi jogositvany
jogalapon alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejti, jogos okok indokoljék, amelyek elsobbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

8.5. Torléshez vald jog

A torlési kérelmet az Adatkezeld abban az esetben utasitja el, ha az Adatkezeld a személyes adatok kezelésére az érintett
hozzdjérulasanak visszavonasat kovetben is rendelkezik jogalappal az adatok tovabbi térolasara, felhasznalasara.
Amennyiben azonban nincs ilyen kételezettség, akkor a z Adatkezel6 a kérelmet teljesiti, €s errdl az érintettet tdjékoztatja.

8.6. Jogorvoslat

Béarmely érintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birsagi eljaras meginditasara is, az Adatkezelé vagy az
Erintett lakohelye szerint illetékes birésagon, mely eljaras illetékmentes és melynek soran a birdsag soron kiviil jar el.
Az Frintett a fenticken til panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal

Elngk: dr. Péterfalvi Attila,
Cim:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Elehet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,




